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次代を担う若手女性農業者のスキルアップ支援
女性農業者の学習活動や交流を通じた力強いパートナー（経営者）の育成

～管内全域～ 広域（担い手）

１ 課題設定の背景

２ 活動経過

受講生の関心が高いテーマで勉強会を企画・開催！

受講生のニーズの把握

研修カリキュラムの充実化 地域リーダーとの連携

研修内容のテーマ化

グググのグ

若手女性農業者

※グググのグとは：石狩管内女性農
業者ネットワークの名称

会員の高齢化により会

の企画運営が厳しい現状

にある。

＜現 状＞

JA女性部への参画数

の減少と生活スタイル

変化から人材の把握が

難しい。
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＜課題解決に向けて＞

志向の
把 握

地域および若手女性のニーズを把握するため
女性地域リーダーと連携！



- 2 -

３ 活動の成果

(1)「農業知識を学びたい」若手女性農業者が増加

(2) 受講生のニーズを反映した企画で、満足度ＵＰ

４ 今後の対応

力強い農業経営者パートナーの育成のため、意欲的に学習したい女性農業者を支援する。

継続的（３カ年）に７名の

若手女性農業者が参加する！

若手女性農業者31名を

リスト化！

農業の基礎知識が深まり

「夫や家族との会話が増えた！」

農業経営～数値を読める人材になろう～

農業機械・農業施設

労務管理～ＧＡＰを営農に取り入れよう～

農業女性の活躍～先輩女性農業者から学ぶ～

３カ年の研修を終えて

～受講生の変化～

満足度
60～80％

満足度

100％

写真２ 経営の基礎知識を学ぶ写真１ 女性の目線を活かしたGAPの取組を学ぶ

写真３ 機械及び資材メーカーの協力による実践研修 写真４ 先輩女性農業者から農業経営者のパートナー
として女性の視点を学ぶ

・納屋や作業場などの整理整頓を改善

したい。

・情報交換を通じて、わが家の農場管

理の対策案を確認する事ができた。

・営農計画書とクミカンの関係を知る事

ができた。

・ぼんやりとしか見えなかった農業経営

の流れを理解するきっかけとなった。

・強度の出し方が、パイプの組み方で違
う事が解った。

・工具の名前や正しい使い方、部品の必
要性が理解できた。

・「５年後・10年後目標を持つことの
大切さ」を学ぶ

・「わが家のコミュニケーションやル
ールづくりと行動」を学ぶ

新規参入

の受講生

自分が「何が解らない」

のか見え、対策を考えると

ころまできた！

満足度

40～80％

満足度

75％


